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★1月の予定★ 

 ・年始休園(R4.１月1日～3日) ・幼稚園部始業開始(７日) 

・希望保育(お弁当の日)(４日)  ・もちつき(１３日) 

 ・保育始め 初詣(５日)      ・とんど焼き(１４日) 

  

日 曜 園 内 行 事 

1 水 硬筆(さくら組)          主任研修 

2 木 リズムジャンプ(すみれ組以上) 

3 金 布団持ち帰り日       県私保連理事会 

4 土 保育大会 

7 火 朝の会             こ小連絡会 

8 水 園開放            保協研修部会 

12 日 院庄さくらこども園新築記念式典 

13 月 集金袋配布        子育て支援員研修 

14 火 集金日 生活発表会予行演習 

15 水 集金日 

16 木 リズムジャンプ(すみれ組のみ) 

17 金 布団持ち帰り日 給食費引き落とし 

18 土 院庄さくらこども園生活発表会 

20 月 
幼稚園部振替休日 発育測定  

英語で遊ぼう(れんげ組以上) 

21 火 朝の会 硬筆(さくら組) 発育測定 

22 水 誕生日会 

23 木 避難訓練 たてわりデー      職員会議 

24 金 クリスマス会 クッキング(たんぽぽ、さくら) 

25 土 幼稚園部冬季休業開始(～R4.１/6まで) 

27 月 保育料引き落とし 

28 火 布団、外靴持ち帰り 御用納め 

29 火 年末休園 

30 水 年末休園 

31 木 年末休園 

行 事 予 定 

 

お知らせ・お願い 

☆11月22日(月)『勤労感謝の日』にちなみ、 

子どもたちが『いつもありがとうございます。 

これからもお仕事頑張って下さい。』と花束と手作り 

のプレゼントを持って、日頃お世話になっている地域 

の方々や清眼寺、西消防署、駐在所、嘱託医、公民館、 

作楽神社を訪問しました。これからも、ご協力を頂 

きながら交流を深めていきたいと思います。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

生活発表会について 

今年は 12 月 18 日(土)が生活発表会となります。今年度も新型コロナウイルス感染症

拡大防止を考慮し、密を避けるための対策を取らせていただいた形での開催となります。

詳細については配布しました別紙に書いてある通りですので、注意事項等しっかりご確

認の上、当日ご参加して頂きますようご協力よろしくお願い致します。 

 

年末年始休園について 

☆12月29日（火）～R4.1月3日（金）まで年末年始のため休園となります。 

 ただし、1月4日（火）は、希望保育とさせていただきます。お弁当・水筒を持って

きて下さい。ただし、仕事でどなたも見られる方がおられない場合に限らせていただ

きますので後日、希望保育の申込みをしていただきます。よろしくお願いします。 

今年も残すところ1か月となりました。  

年末年始は園もお休みに入ります。 

風邪などひかないよう、体調管理に気をつけ、 

良いお年をお迎えください。年明けには 

元気な姿で会えることを楽しみにしています♪ 

 

 

おたんじょうびおめでとう♪   

今月の給食費の引き落とし日は 

12月 17日(金)です。 

よろしくお願い致します。 

今月の保育料の引き落とし日

は 

12月 27日(月)です。 

よろしくお願い致します。 

12月の目標 

 ・冬の自然や季節の行事に  

  関心を持つ。 

 

 ・友だちや保育者と一緒に表現 

      することを楽しむ。 

12月の園だより 

 クリスマスツリーの温かい輝きが溢れる 12 月。そして雪が降る季節を迎えます。室内で

快適に過ごせる遊びを心掛けていますが、雪が降ればまたまた楽しさも広がりますね。さて、

18日(土)いよいよ生活発表会が開催されます。今年度もクラス別の発表とさせて頂きます。

まだまだ必要とするコロナ対策を安全に配慮し、取り組んで参ります。子どもたちの素敵な

姿をご覧ください。宜しくお願い致します。ところで先日、オンラインによる「ディズニー

に学ぶ組織を活性化するポジティブリーダーシップ」の講演会を聞き、保育の仕事と重なり

共感することが出来ました。東京ディズニーランドにおける「仕事」に対する考え方の判断

基準は「お客様はゲスト」自分の都合や感情を優先しない。キャストに対する指導の心構え

は「誉める・認める・笑う・励ます・抱きしめる」こと。言葉や身振りで相手に働きかける

こと。このストロークでブーメラン効果があると知りました。園でも職員が心掛け感じれば、

子どもたちや保護者の皆様にお返しできるのでは？常に「ありがとうございます！やってみ

ます」の想いで行動すれば変化を促すきっかけに繋がるでしょう。最後にキャスト同士が褒

め、認め合う風土を通じて自らの意思で頑張ろうとする姿が育ち、何の為に、誰の為にして

いるのか！当たり前になるまでの積み重ねが大切。それが安心して利用して頂ける空気感が

ゲストに伝わるとの事でした。「あなたに任せて良かった！！」 

いつも 

ありがとう！！ 

これからもお仕事 

がんばってね♡ 


