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6月の予定 

・衣替え(1日) 

・つくし組、すみれ組、さくら組参観日(3日) 

・園児歯科検診  (16日) 

 

 

日 曜 園 内 行 事 

1 月 朝の会 

2 火 こどもの日の集い リズム遊び・マラソン 

3 水 憲法記念日 

4 木 みどりの日 

5 金 こどもの日 

8 月 英語で遊ぼう(れんげ組以上) 

9 火 リズム遊び・マラソン 硬筆(さくら組) 

10 水 園開放 

11 木 運動遊び たてわりデー 

12 金 
リズムジャンプ(すみれ組以上) 

布団持ち帰り            県民保協理事会 

15 月 集金袋配布                園内監査 

16 火 集金日 リズム遊び・マラソン      職員会議① 

17 水 集金日    給食費引き落とし 

18 木 園児健康診断(14：００～) 運動遊び 

19 金 
避難訓練・火災予防指導会(9：30～) 

外靴持ち帰り 

20 土 ガイダンス 

22 月 朝の会 発育測定 たてわりデー 

23 火 
発育測定 リズム遊び・マラソン  

硬筆(さくら組)              園理事会 

24 水 にこにこデー             県民保協総会 

25 木 誕生日会 運動遊び 保育料引き落とし 

26 金 リズムジャンプ(すみれ組以上) 布団持ち帰り 

27 土 保育参観日(もも組・れんげ組・たんぽぽ組) 

29 月                     職員会議② 

30 火 
園外保育 お弁当の日(全員) リズム遊び・マラソン 

角笛シルエット(影絵)(さくら組)     県保協総会 

行 事 予 定  

お知らせ・お願い    

✿尿検査について 

すみれ組・たんぽぽ組・さくら組は健康管理、病気の早期発見のため 

尿検査を行います。後日、詳しくお知らせします。  

✿駐車場について再度お願い 

・送迎時についてはいつも事故のないよう、駐車場の出入り口 

では、「一旦停止！」 や駐車場付近では徐行に心がけながら気をつけていただき、

ありがとうございます。これからもよろしくお願いします。 

✿保育参観＆クラス懇談 

  今年度の参観日は５月と６月に分けての実施にさせていただきます。 

  詳細については後日お知らせいたします。 

✿体操服の注文について 

 衣替えの時期を迎えます。それに合わせて体操服の注文を随時受け付けておりま

すので、購入される方は代金を添えて申し込み下さい。 

✿衣服の調節について 

 6月1日の衣替えまでは制服の着用をお願いします。制服の下は、その日の天候、

気温、体調に合わせて半袖、長そで等で調節して下さい。  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

 

5月の給食費の引き落としは5月17日(水)です。 

5月の保育料の引き落としは5月25日(木)です。 

口座のご確認よろしくお願い致します 

今月の目標 

 ・自然に触れたり友だちや保育者と一緒に 

体を動かすことを楽しむ。 

 

・園の遊具や玩具に興味をもって遊んだり 

 身近な自然に触れることも楽しむ。 

お知らせ   

５月の園だより 

新緑がまぶしい季節となりましたね。園生活も 1 ヶ月が経ち、少しずつ子ども達

も新しい担任やクラスに慣れ、朝は大きな声でご挨拶そして笑顔で登園できていま

す。また、園庭の「こいのぼり」も青空の下、風になびいて元気に泳ぐ様子にこど

も達も思わず歌声が弾みます。中階段にも折り紙のこいのぼりと強そうな金太郎さ

んもいて、こども達の健やかな成長を見守っています。 

 こども達には楽しみな 5 月です。園生活の中で遊びを通じて経験や想いを育て

ながら各クラスの目標に繋げていきたいと思います。今月 27 日(土)0・2・4 歳

児、また、6月3日(土)1・3・5歳児の保育参観を予定しております。保育の取

り組みを通じてこども達の園生活の様子をご覧いただき、そのあとは令和 4 年度

の保護者アンケートでも保護者間のコミュニケーションがコロナ等で図りにくか

ったと記載されていましたので、今年度は前向きにしっかりと取り組めるよう配慮

したいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


